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OUR PRODUCT

お客さまの利益を最優先にベストエフォートを尽くす

最も信頼されるアドバイザーをめざして
法人本部は、年金基金や金融法人をはじめとする機関投資家のお客さまに、多様
な運用商品とサービスを提供しております。私たち資産運用会社の使命は、お客
さまとその先の従業員や預金者のみなさまの大切な資産を安定的かつ長期的
に増やしていくこと。そのために、私たちは最も信頼されるアドバイザーをめざ
し、お客さまの声を聴き、考えを巡らせ、お客さまの利益を最優先にベスト
エフォートを尽くします。

法人本部長  田 中  敏 伸
Tosh inobu TANAKA 

〉〉〉 高度化・多様化する運用ニーズに対応するため幅広い商品ラインナップをご用意し、お客さまとの　対話を通じて最良のご提案をいたします。

機関投資家のお客さま向けの代表的な商品ライン ナップ

法人のお客さまへ

Head of Institutional Business Message

対話重視の姿勢から生まれる
最良の提案

お客さまの運用方針を十分に理解す
るために当社営業担当一人ひとりが
大切にしていること、それはお客さま
との「対話」です。専門性と豊富な経
験を持つ営業担当が、徹底的な対話
を通じてお客さまの目標とする投資
成果やお客さまが抱える財政上の課
題などを総合的に判断し、解決へ向
け最良の提案を実施します。

お客さまのご期待に応える
商品ラインナップ

市場環境が刻々と変化する時代に、
お客さまが目標とする投資成果の安
定的かつ長期的な確保は難しくなって
います。このような状況下において
もお客さまの高度化・多様化する運用
ニーズに対応するため、当社では安定
運用から収益追求まで幅広い商品を
ご用意しています。お客さまにふさわ
しい商品をさまざまな組み合わせで
ご提示することが可能です。

新しいαの追求

「新たな価値をお届けする」ことも
私たち資産運用会社の使命です。
社会的な関心を集めている「ESG
投資」や、分散投資のツールとしての
オルタナティブ商品の提供にも力を
入れております。
“新しいα”の追求に全力を尽くし、
お客さまへの良質な投資機会のご提
供とお客さまの資産運用に貢献する
ために挑戦を続けてまいります。

α¥$€

アルファ

グロース型アクティブ

バリュー型アクティブ

中小型株式

J-REIT

スマート
ベータ ファクター合成型

ESG ESGバリューアップ型

ESG ESG高配当型

アクティブ

絶対収益型

社債アクティブ

 国内株式運用

 国内債券運用

バランス運用

グローバル・バランス型

ダウンサイドリスク抑制型

先進国債券 絶対収益型

エマージング債券

外国債券運用

プライベート資産 ヘッジファンド

国内私募リート欧米ローン戦略

オルタナティブ運用

先進国株式

エマージング株式

外国株式運用

スマート
ベータ 最小分散型
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OUR PRODUCT
個人のお客さまへ

■ 私たちの投資信託商品がお客さまに届くまで（イメージ図）

お客さまの想いを叶えるための3つのＣ

リテール本部から関連部署へ 私たち　MYAM〈マイアム〉から販売会社へ

商品アイディア 商品化の検討 商品化の決定 販売会社商品提案 商品採用 販売会社商品勉強会 お客さまのお手元へ 商品設定後フォロー

お客さまに最も信頼され、満足いただくために
リテール本部では、お客さまに寄り添い、お客さまのニーズや課題に耳を傾け、
仮説を立てソリューションの提供に努めてまいります。また、販売会社のみなさまや
働く仲間と協働し、タイムリーにわかりやすい情報の提供を行ないます。
商品設定後においても、プロダクトガバナンスの観点から、運用・商品性の検証
および品質向上に努めます。
『お客さまに最も信頼され、満足いただける資産運用会社』、それが私どもの願い
です。

〉〉〉 お客さまの大切な想いを託された私たちは、新しい価値を創造すべく日々果敢に挑戦し、最善の　努力を尽くしお客さまの中長期的な資産形成に貢献いたします。

お客さまの想いをともに叶えるために

常務執行役員　リテール本部長　竹 内 敦 子
Atsuko TAKEUCHI

販売会社からお客さまへ

私たちは、お客さまの想いを形にするために、新しい価値の創造へ果敢に
挑戦します。
役職員一人ひとりが、資産運用のプロフェッショナルとして、お客さまのニーズや
課題を理解しソリューションを提供いたします。

私たちは、お客さまの想いに耳を傾け尊重し、私たちの想いもしっかり
お伝えし行動します。
役職員一人ひとりが、お客さまの大切な想いを受けとめ、その想いの実現に向け
ともに考え、より多くのお客さまにご満足いただけるサービスをお届けいたします。

私たちは、お客さまの想いに責任を持って関わり、ともに成長します。
役職員一人ひとりが、資産運用会社が果たすべき公共的使命・社会的責任をより
いっそう自覚し、お客さまにふさわしい商品・サービスの提供などお客さま本位の
業務運営を進めてまいります。

Head of Retail Business Message

対  話
ommunicationC
責  任

ommitmentC

創  造
r e a t i o nC

■ 販売会社を通じて商品をお客さまのお手元に
■ 商品のレビュー（運用実績・商品性・情報開示の検証）と改善
■ 販売会社とMYAMによる商品設定後のフォロー 

■ お客さまのニーズに応えられるか
■ リスク・リターンの適切性
■ 期待リターンと信託報酬率の合理性
■ 商品の持続可能性
■ 商品化後の事務手続きは適切に行なうことができるか
■ 商品概要作成、商品提案資料作成　　など

■ お客さまのニーズは？
■ わかりやすい商品コンセプトか？
■ コンプライアンス上問題ないか？
■ 安定して供給できるか？　　など

■ 研修・勉強会等を通じて、
商品のコンセプト、お客
さまへお伝えしたいこと
等を共有

■ 商品コンセプト
■ お客さまへの想い

■ 販売会社と『お客さまへの
想い』を共有し、商品を通じ
て、その想いを伝えるための
プロモーション等を企画・
立案

13 14個人のお客さまへ



私たちMYAMの企業理念構成

企 業 理 念
OUR MISSION

企業ビジョン

何を大切に
しているか
value

何をめざし
vision

私たちは何者で
mission

当社の存在意義や使命

経営理念に基づく、
長期的な当社のめざす姿
_４つの絆_

経営理念と企業ビジョンの
実現に向けて、役職員が
大切にすべき価値観

経営理念
mission

企業ビジョン
vision

行動規範
value

ー 行動規範 ー

私たち明治安田アセットマネジメントは
「私たちは何者で」、「何をめざし」、「何を大切にしているか」という
基本的な考え方を整備し、企業理念として根幹に据えました。
私たちは次世代を想い、持続可能で豊かな社会の実現に向け、

貢献することをめざします。

〈 社会との絆 〉
コンプライアンス・リスク管理を徹底し、
資産運用会社としての公共的使命・
社会的責務を果たすことにより、

社会とともに発展する企業をめざします。

〈 お客さまとの絆 〉
資産運用のプロフェッショナルとして、
クオリティの高い資産運用サービス・

商品を提供します。

〈 働く仲間との絆 〉
挑戦意欲や多様性を尊重し、

役職員が意欲的に能力を発揮できる
良好な職場環境づくりに努めます。

〈 未来世代との絆 〉
未来の世代を想い、持続可能で
希望に満ちた豊かな社会づくりに

貢献します。

〈 お客さま志向 〉
私たちは、

高い倫理観と高度な専門性のもと、
お客さまの利益を最優先に考え、

行動します。

〈 挑戦・創造 〉
私たちは、

果敢に挑戦し、
新しい価値を創造します。

〈 協働・成長 〉
私たちは、

働く仲間と互いに助け合い、
共に成長します。

4つの
絆

ー 経営理念 ー

私たちは、お客さまに最も信頼され、
満足いただける資産運用会社をめざすとともに、

インベストメント・チェーンの一員として
持続可能な社会の形成に貢献します。

企 業 理 念

15 企業理念 16企業理念



OUR VISION
企 業 ビ ジョン

〉〉〉 挑戦意欲や多様性を尊重し、役職員が意欲的に能力を発揮できる 良好な職場環境づくりに  努めます。

働く仲間との絆

働く仲間と互いに助け合い、ともに成長できる
職場環境づくり

当社では、社員一人ひとりが職務経験を通じ専門性の研鑽に努め、プロフェッショ
ナルとして「互いに助け合い、ともに成長する」職場環境づくりを推進しています。
特に若手社員には部門横断的に業務を学ぶ機会を提供し、会社全体で後進を育成
することで協働の大切さを浸透させています。
また、多様性こそが組織が発展・継続していく強みであると認識し、さまざまな
バックボーンを持つ社員一人ひとりが自分らしく活躍できるように、キャリア教育
や社内キャリアコンサルタントによる面談を実施しています。自ら果たすべき役割
と望むライフスタイルを認識し、“ライフも含めたキャリアプラン”を主体的に描く
ことが多様性の受容へとつながり、そして「互いに助け合い、ともに成長する」職場
環境へつながると考えています。
今後も会社の持続的成長に向けた人財開発の取組みを推進してまいります。

私は新卒入社後の「キャリア開発プログラム」を通じて、多くの経験を積む機会を
得ることができました。
入社後に配属された事務管理部では、メンターや周囲の人々に助けられながら投資
信託に関する計理の知識やスキルを身につけることができました。
3年目に株式運用部に配属されてからはREITを担当、周囲のポートフォリオ・
マネジャーやアナリストたちに刺激を受けながら、担当分野の専門知識だけでなく、
より幅の広い投資の着眼点を学ぶことができました。現在はポートフォリオ・マネジ
メント部にてアセットアロケーションを担当しています。
MYAMは知的好奇心があればたくさんのことを学べる職場です。

最初に配属された総務部では施設管理や労務管理などを担当、幅広い職務の
なかでチームの仲間と連携し、会社の運営に不可欠な業務に携わりました。
3年目に債券運用部クレジット調査グループへ配属され、現在はクレジットアナリスト
として企業の信用力分析・投資価値評価を行なっています。配属当初はわからない
ことも多かったですが、当社にはメンター制度があり、先輩の後ろで調査活動をみな
がら着眼点を学んでいきました。4年目からは担当の業種が広がり、未知の業界に
ついて学びながら、学んだ分析手法をもとに企業の信用力の分析を行なっています。
若手でも裁量と責任を持って働くことができ、多くの成長の機会があることが
MYAMの魅力の一つだと思います。

_ FOCUS _

明治安田アセットマネジメント公式サイトでは
より詳しい当社の取組みや情報・データ等を掲載しています。

https://www.myam.co.jp/
明治安田アセット 検索

ポートフォリオ・マネジメント部
ポートフォリオ・マネジャー

森 さん

債券運用部
クレジット調査グループ アソシエイト

渡 辺 さん

未経験の分野でも、知的好奇心があれば
たくさんのことを学べる

若手でも裁量と責任を持って働くことができ、
成長の機会が多い

企画総務部
人財開発担当 担当部長

小 倉 理 美
Rimi OGURA
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